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Atentie: Candidatii vor depune din proprie initiativa toate eforturile pentru a lua la
cunostintd, in timp real, de toate informatiile publice referitoare la prezentul concurs
pe tot parcursul derularii lui, prin orice mijloace de comunicare legale.
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SECTIUNEA 1 - Informatii generale despre CONCURS

Concursul DE LA VORBE LA FAPTE este parte a proiectului STRATEGIA
OCUPARII, Contract de finantare POSDRU/183/5.1/S/151891, fiind subsumat
masurilor active de ocupare incluse in cadrul Activitati 6 — FURNIZAREA
SERVICIILOR DE ASISTENTA SI CONSULTANTA JURIDICA, MARKETING,
FINANCIARA, MANAGEMENT PENTRU INCEPEREA UNEI ACTIVITATI
INDEPENDENTE SAU PENTRU INITIEREA UNEI AFACERI.

Concursul este ghidat de urmatoarele principii: transparenta, incluziune sociala,
oportunitati si drepturi egale, durabilitatea mediului, sustenabilitate.

Mai multe informatii despre proiectul STRATEGIA OCUPARII sunt disponibile pe
pagina web www.strateqgii.asvd.ro

SECTIUNEA 2 - Scopul Concursului

Scopul concursului este de a stimula crearea propriului loc de munca prin
dezvoltarea unei afaceri pe cont propriu si angajarea proprie sau a unei alte
persoane din grupul tinta participant la proiect, pe un post de munca identificat ca
fiind necesar in cadrul afacerii, pe perioada nedeterminata cu un program de 8 ore/zi.

Prin acest mijloc si acele persoane din cadrul grupului tintd ce apreciaza ca, conditiile
impuse de alti angajatori nu sunt in masura sa le stimuleze dorinta de a munci, isi pot
crea propriul loc de munca in acord cu nevoile si viziunea proprie de functionare.

Se vor acorda maxim 30 premii pentru infiintarea propriei afaceri, in suma fiecare de
20.200 ron, impozabili conform normelor din Codul de procedura fiscala in vigoare la
data acordarii.

Prin afacere pe cont propriu intelegem infiintarea unei intreprinderi, adicad = orice
entitate implicata intr-o activitate economica (furnizoare de bunuri si servicii pe o
piaté concurentiald, indiferent de statutul juridic si de modul de finantare a acesteia,
inclusiv persoane fizice care desfasoaré activitati economice, in conformitate cu
prevederile Legii nr.346/2004 care transpune Recomandarea CE nr.361/2003 privind
definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si miflocii, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr.L.124/2003, denumita in continuare Recomandarea CE
361/2003.

SECTIUNEA 3 - Caracteristicile participantilor la concurs

Concursul este organizat si se desfasoara doar pentru grupul tinta al proiectului, asa
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cum a fost definit prin prezenta metodologie.
In concurs nu se pot inscrie decat persoanele care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

au depus dosarele complete de inscriere;

au participat la sesiuni de informare si consiliere psihoprofesionala si/sau
mediere;

au participat sau participa, la momentul depunerii dosarului de concurs, la
unul dintre cursurile de formare profesionala prevazute in cadrul proiectului;
au participat sau participa la sesiuni individuale sau de grup de asistenta si
consultanta in afaceri;

au acelasi statut de somer/somer de lunga durata/persoana in cautarea unui
loc de munca de la momentul inscrierii (membrii grupului tintd care s-au
angajat nu mai sunt eligibili pentru concurs).

Potentialii solicitanti nu au dreptul sa participe la concurs daca:

sunt vinovati de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace, la
momentul Tnscrierii sau ulterior;

au fost condamnati definitiv pentru atragerea raspunderii conform Art. 169,
alin.10, Legea nr.84/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventd, respectiv se afla inlauntrul perioadei de interdictie Th a ocupa
functia de Administrator;

au facut obiectul unei hotaréri definitive res judicata pentru frauda, coruptie,
implicarea intr-o organizatie criminala sau orice activitate ilegala in detrimentul
intereselor financiare, fara sa existe dovezi ca s-au luat Tn ultimii ani masuri de
corectie in acest sens;

nu si-au Tndeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor, a taxelor si
impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din
Romania;

sunt subiect al unui conflict de interese cu persoane direct sau indirect
implicate in procedura de acordare a premiilor;

sunt vinovati de distorsionari grave in procesul de transmitere a informatiilor
solicitate de organizatori ca si conditie de participare ca membru al grupului
tinta sau nu reusesc sa furnizeze informatiile solicitate.

nu depun Declaratia pe propria raspundere, Anexa 3 la prezentul Regulament,
prin care isi asuma conditiile impuse de organizator.

Atentie — Declaratia pe propria raspundere a participantilor este un document
obligatoriu.
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SECTIUNEA 4 - Durata concursului

Concursul DE LA VORBE LA FAPTE are programat urmatorul
CALENDAR DE ORGANIZARE S| DESFASURARE:

Perioada propusa Rezultate propuse a fi atinse Responsabili
01.08.2015 — 15.08.2015 | Finalizare Regulament concurs Solicitant
Partener
Expert
subcontractat -
avocat
17.08.2015 - 11.09.2015 | Publicare spre consultare pe site-ul | Partener
de proiect www.strategii.asvd.ro Solicitant
Furnizarea Regulamentului in

format tiparit catre toti participantii la
formare, in calitate de posibili
candidati la concurs. Regulamentul
include si Calendarul de lansare a
concursului.

Publicarea distincta a calendarului
de lansare a concursului pe site-ul
de proiect www.strategii.asvd.ro
14.09.2015 — 25.09.2015 | Inregistrarea dosarelor de inscriere | Partener
la concurs. Solicitant
Termenul limita de primire este
25.09.2015 ora 16.00.

15.09.2015 - 30.09.2015 | Evaluare dosare continua. Solicitant
Transmitere Notificari rezultat | Partener
evaluare continua. Subcontractor —
Expert extern
monitorizare
05.10.2015, ora 16.00 Termen limita de primire contestatii. | Solicitant
Partener
Subcontractor -
Expert extern

monitorizare
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05.10.2015 - 09.10.2015

Evaluare contestatii
lista finala rezultate
www.strategii.asvd.ro

si Publicare
pe site-ul

Solicitant
Partener

12.10.2015 - 17.10.2015

Organizarea si derularea primei
parti din sesiunea de formare
competente antreprenoriale
teoretica, interactiva.

Solicitant
Partener
Expert
monitorizare

intreprinderilor si creare a locului de
munca;

Colectarea documentelor
justificative privind infiintarea
intreprinderilor si crearea locului de

20.10.2015 - 26.10.2015 | Partea a Il —a, sesiune teoretica si | Solicitant
practica, fata in fata de exersare a | Partener
competentelor  antreprenoriale, la | pxpert
Tulcea. monitorizare
Sustinerea Examenului de evaluare
finala.

Costurile de cazare/masad si

transport sunt gratuite.
Beneficiari,
membrii grup tinta

26.10.2015 — 30.10.2015 | Intocmire si finalizare dosare cereri | Solicitant
de plata. Partener

Benefi
ciari,
membr
i grup
tinta

02.11.2015 - 06.11.2015 | Furnizare certificate absolvire; Solicitant
naintare Dosare cereri de plata la | Partener
OIR POSDRU SUD-EST pentru
evaluarea si avizarea premiilor;

Monitorizarea situatiei cererilor de | Beneficiari,

Notificari pentru finalizarea
procedurii de infiintare a
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munca;

Calendarul poate fi modificat, adaptat, ajustat, daca intervin situatii si factori ce nu au
putut fi sesizati si controlati la momentul intocmirii prezentului Regulament, conditia
fiind de a anunta si factorii interesati.

Atentie: Candidatii vor depune din proprie initiativa toate eforturile pentru a lua la
cunostinta, in timp real, de toate informatiile publice referitoare la prezentul concurs
pe tot parcursul derularii lui, prin orice mijloace de comunicare legale.

SECTIUNEA 5 - MECANISMUL CONCURSULUI

Pentru a putea intra in concurs participantii vor trebui sa elaboreze un Dosar de
inscriere la concurs ce va include un plan de afaceri care sa reflecte propria viziune
asupra afacerii pe care doresc sa o dezvolte si anexele obligatorii detaliate in
prezentul Regulament.

Planul de afaceri elaborat de catre participanti, care constituie instrumentul in baza
caruia vor fi selectati castigatorii, trebuie sa indeplineasca urmatoarele caracteristici:
= planul de afaceri va fi completat in limba romana;

= planul de afaceri nu va avea stersaturi/corecturi/adnotari/mazgalituri;

= planul de afaceri trebuie sa se fundamenteze pe o idee de afacere care sa fie
realizabila si sa reflecte o viziune proprie si realista;

» planul de afaceri trebuie sa cuprinda informatii referitoare la: firma ce se
doreste a se infiinta si dezvolta, produsul/serviciul dezvoltat, piata, strategie
de marketing, buget, conform modelului atasat;

= nu se pot califica Tn concurs planuri de afaceri care au fost copiate si/sau care
se dovedesc a fi reproduceri ale altor autori;

= planul de afaceri trebuie sa fie prezentat si depus in format A4, pe suport de
hartie, tehnoredactat;

= planul de afaceri trebuie sa fie: numerotat si semnat de participant pe fiecare
pagina, pentru autentificare;

= planul de afaceri va fi depus obligatoriu insotit de o Adresa de inaintare,
Anexa 1 — model atasat;

= planul de afaceri va fi insotit obligatoriu de Declaratia pe propria raspundere —
Anexa 3, model atasat;
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Atentie: Daca in planurile de afaceri din dosare de inscriere diferite se gasesc
capitole/subcapitole cu continut identic se va aplica o sanctiune ce va consta in
diminuarea punctajului final pentru fiecare participant in cauza, pe grila de evaluare
tehnico financiara cu 10 puncte.

Sectiunea 6 - Conditii minime obligatorii pentru acordarea premiului

Pentru a primi premiul castigat in cadrul concursului DE LA VORBE LA FAPTE
participantul, membru al grupului tinta trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
» sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;
= sa se inscrie In concurs in perioada de timp detaliata in calendar prin
depunerea Dosarului de inscriere;
» s fie selectat ca si castigator in cadrul concursului DE LA VORBE LA FAPT;
* sa participe la cursul de competente antreprenoriale organizat in cadrul
proiectului;
* s3-si intocmeasca si sa depuna dosarul cererii de platad in termenele si
conditiile detaliate de organizatori;
» sa demareze procedura de intocmire a Dosarului de infiintare a intreprinderii
ce trebuie depus la ONRC, in termenele si conditiile detaliate de organizatori;
= dosarul cererii de plata sa fie avizat de OIR POSDRU Sud — Est si sa se
efectueze plata de AM POSDRU Sud-Est pana la data de 31 decembrie
2015;
= sa faca dovada, la termenul detaliat prin Notificare de Organizator, inainte de
efectuarea platii, a Tinfiintarii intreprinderii si crearii unui loc de munca pe
perioada nedeterminata, program integral pentru un membru al grupului tinta.

Toate cheltuielile propuse in Planul de afaceri, inclusiv capitalul de lucru si
capitalizarea intreprinderii si activitatile relevante pentru implementarea corecta a
Planului de afaceri aprobat, pot fi eligibile, indiferent de natura acestora.

SECTIUNEA 7 - Activitati eligibile

Pentru infiintarea unei intreprinderi participantii isi vor stabili obiectul de activitate
principal si obiecte de activitate secundare (doar in cazul tipurilor de afaceri infiintate
in baza Legii 31/1990), conform Listei CAEN Rev.2 atasate, printre acestea fiind
inclus/e si cel corelat/e cu formarea profesionala parcursa.

In mod prioritar vor fi stimulate afacerile corelate sub aspectul obiectului de activitate
principal cu formarea parcursa in cadrul proiectului, acestea avand punctaj
suplimentar conform grilei tehnice atasate.
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Solicitantii pot infiinta firma individual sau in parteneriat cu alti membrii ai grupului
tinta, caz in care se va depune un singur Dosar de inscriere, cu mentiunea faptului
ca se va acorda un singur premiu pentru fiecare entitate juridica infiintata, indiferent
de numarul de locuri de munca create, situatie in care la dosarul cererii de plata a
premiului se va depune un document prin care se va mentiona persoana desemnata
sa primeasca premiul.

Solicitantii au obligatia sa fie Administratori ai persoanelor juridice infiintate (in cazul
SRL — urilor), respectiv titulari ai PFA/II/IF.

SECTIUNEA 8 - Procedura de aplicare

Atentie: Inainte de a incepe completarea planului de afaceri vd rugdm sé cititi cu
atentie acest Regulament pentru a avea o perspectiva de ansamblu asupra modului
de derulare a Concursului.

Dosarul de concurs, care va cuprinde Planul de afaceri si documentele aferente,
poate fi depus astfel:
1.Individual sau prin imputernicit la unul din punctele de lucru din proiect, respectiv:
*= Tulcea, strada Aleea Crucea rosie, nr.1, Parter, judet Tulcea, tara Romania,
Program de primire documente: L-V intre orele 12.00 — 14.00
= Galati, str. Brailei, nr.121, etaj 2, judet Galati, tara Romania, Program de
primire documente: L-V intre orele 12.00 — 14.00
= Botosani, str. Primaverii, nr, judet Botosani, tara Roméania, Program de primire
documente: L-V intre orele 13.00 — 15.00
La depunerea dosarului de inscriere in concurs candidatii vor avea asupra lor Cartea
de identitate in original.
Dosarul de concurs, incluzand documentele solicitate, va fi prezentat intr-un dosar cu
sinad si va fi insotit, obligatoriu, de Adresa de inaintare — Anexa 1, model atasat,
completata integral, cu exceptia casetei cu numarul de inregistrare si data depunerii.

In cazuri exceptionale in care beneficiarii nu se pot prezenta individual pot transmite
dosarul de inscriere la concurs printr-un Imputernicit, in baza unei Imputerniciri sub
semnatura privata — conform Anexa 4, model atasat, semnata in original de
participantul la concurs. Persoana imputernicitad va prezenta imputernicirea si cartea
de identitate in original.

Atestarea primirii planului de afaceri de catre Organizator se va face prin furnizarea
unui numar de inregistrare din Registrul special deschis pentru concurs la punctul
central din Tulcea.

Numarul din Registru si data depunerii vor fi completate in caseta inscriptionata pe
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Adresa de naintare la momentul depunerii, de catre reprezentantul Organizatorului
din teritoriu ce preia dosarul.
O copie a adresei de Tnaintare va fi inmanata participantului.

Atentie: Participantul este direct responsabil de preluarea copiei Adresei de Tnhaintare.

2. Prin email scanat integral si insotit de Anexa — Adresa de inaintare conform
model atasat, completata integral cu exceptia casetei cu numarul de
inregistrare si data depunerii, la adresa:

= concurs@infotrustdesign.ro

in acest caz, dovada primirii dosarului de concurs, se va face prin transmiterea in
termen de 12 ore, catre adresa de email de expeditie, a unei confirmari de primire
insotita de numarul de inregistrare in Registrul special deschis pentru concurs.
Candidatii care au transmis planul de afaceri si nu primesc aceasta confirmare in
termen de 12 ore sunt obligati sa sune la telefon 0240 506300 si sa sesizeze acest
fapt Organizatorului, respectiv sa retrimitéd planul de afaceri. Candidatii trebuie sa ia
toate masurile ce le considera necesare pentru a fi siguri ca documentele au fost
transmise si primite in termen.

3. Prin scrisoare recomandata transmisa recomandat cu confirmare de primire, la
oricare dintre punctele de lucru din proiect.

In acest caz toate documentele, inclusiv Adresa de Tnaintare completata integral cu
exceptia casetei cu numarul de inregistrare si data depunerii, vor fi incluse intr-un
singur plic, pe care se va scrie : ,Documente de participare la Concursul DE LA
VORBE LA FAPTE, organizat in cadrul proiectului POSDRU/183/5.1/S/151891.”

Dovada primirii dosarului de concurs se va face prin transmiterea in termen de 12
ore, catre adresa de email detaliatd in Adresa de inaintare, a unei confirmari de
primire insotitd de numarul de finregistrare in Registrul special deschis pentru
concurs si data receptionarii. Candidatii care au transmis planul de afaceri si nu
primesc aceasta confirmare in termen de 12 ore sunt obligati s& sune la telefon 0240
506300 si sa solicite numarul de Tnregistrare telefonic Organizatorului.

Candidatii trebuie sa ia toate masurile ce le considera necesare pentru a fi siguri ca
documentele au fost transmise si primite in termen.

Atentie: Candidatii trebuie sa completeze pe Adresa de inaintare si o adresa de email
pentru corespondenta. in cazul in care nu are adresd de email participantul Tsi va
deschide o adresa de email pentru corespondenta sau poate utiliza adresa de email a
unei persoane apropiate.
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Prin depunerea dosarului de concurs, candidatul accepta in totalitate si fara restrictii
conditiile generale si particulare care guverneaza acest concurs ca singura baza de
selectie, indiferent care sunt conditiile altor concursuri similare.

Candidatii trebuie sa examineze cu grija Regulamentul si documentatia privind
procedura de selectie a candidatilor castigatori si sa pregateasca dosarul de concurs
conform tuturor instructiunilor, formularelor si prevederilor obligatorii, continute n
aceasta documentatie.

Numarul de inregistrare va fi utilizat pentru toata corespondenta legata de planul de
afaceri, pana la momentul selectarii castigatorilor.

SECTIUNEA 9 - Procedura de evaluarea si selectie a castigatorilor

Evaluarea planurilor de afaceri

Evaluarea planurilor de afaceri si a documentelor depuse se realizeaza de o Comisie
de evaluare formata din experti desemnati si subcontractati si include urmatoarele
persoane:

e Tamara Sirotencu, reprezentant Partener

e Maria Constantin, reprezentant Lider

e Tocanie |. Paul Lucian PFA, Expert extern monitorizare

Etapa 1 — evaluarea conformitatii aplicatiei si a solicitantului.

in Etapa 1 Comisia de evaluare va analiza conformitatea participantilor si dosarului
de nscriere ce trebuie sa includa planul de afaceri si anexele obligatorii solicitate
pentru concurs.

Evaluarea conformitatii se va face continuu, pe masura primirii Dosarelor de
inscriere.

Elementele de conformitate care vor fi analizate de Comisia de evaluare sunt:

»= depunerea Dosarului de inscriere in termenul mentionat in calendarul de
concurs.

= existenta Planului de afaceri, tiparit sau dactilografiat, pe pagini A4. Toate
paginile din Planul de afaceri sunt numerotate si semnate de participant. in
cazul in care documentele din dosar nu sunt numerotate si semnate,
candidatura este considerata neconforma si respinsa.

= structura planului de afaceri respectd modelul din prezentul Regulament. in
cazul in care structura a fost modificata, in sensul in care capitole sau
subcapitole lipsesc sau au fost inversate, candidatura este considerata
neconforma si respinsa.

= existen{a Anexei 3 - Declaratia pe propria raspundere a solicitantului, semnata
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si asumatd integral. In cazul in care anumite paragrafe din Declaratie nu au
fost asumate de Participant candidatura este considerata neconforma si
respinsa.

Fiecare dosar de concurs va primi, dupa caz, in functie de indeplinirea conditjilor de
conformitate, calificativul ADMIS sau RESPINS.

Rezultatul etapei va fi publicat pe site-ul www.strategii.asvd.ro, fiecare participant
fiind identificat prin numarul de inregistrare al dosarului de inscriere.

Fiecare participant va primi prin email-ul indicat in Adresa de naintare, o notificare
privind rezultatul procedurii.

Etapa 2 Evaluarea tehnico financiara a planului de afaceri

Dosarele de concurs declarate ADMISE dupa prima etapa de evaluare vor intra in
cea de a doua etapa a evaluarii si vor fi analizate din punct de vedere al viabilitatii
economice a planului de afaceri, in conformitate cu solutia tehnica de implementare,
proiectiile financiare, rezultate, resurse descrise si detaliate.

Fiecare aplicatie va primi un punctaj din partea expertilor in conformitate cu GRILA
DE EVALUARE Anexa 6 la prezentul Regulament.

Atentie: Crearea a minim un loc de munca pentru propria persoana a candidatului
sau pentru un alt membru al grupului tintd care a participat la activitati de informare si
consiliere si formare profesionald reprezintd conditie obligatorie. Candidatii ce nu isi
asuma acest angajament prin planul de afaceri, vor fi respinsi in aceasta etapa,
indiferent care este punctajul la celelalte criterii de evaluare tehnico financiare.

In urma evaluarii si acordarii punctajelor conform grilei de evaluare, rezultatele vor fi
centralizate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Punctajele obtinute
sunt finale si definitive.

Selectia planurilor de afaceri si desemnarea castigatorilor

Desemnarea castigatorilor se va realiza de Comisia de evaluare, Tn baza unui
algoritm care va avea la baza urmatoarele criterii:
= planurile de afaceri vor fi selectate in ordinea descrescatoarea a punctajului
obtinut la evaluarea tehnica;
= pragul minim de selectie este de 50 puncte;

Anuntarea rezultatelor finale ale concursului se va realiza prin publicare pe pagina de
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internet a proiectului www.strategii.asvd.ro, dupa evaluarea contestatiilor.

De asemenea, participantii vor primi pe adresa de email mentionata in Adresa de
inaintare, o notificare privind rezultatul procedurii.

Deoarece termenele de implementare ale proiectului sunt foarte stricte si scurte,
Participantii desemnati castigatori vor fi anuntati si telefonic si vor fi invitati ca intr-un
termen de 2 zile de la notificare, sa se prezinte pentru depunerea/completarea unui
set de documente, ce va include minim, dar nu exclusiv: contractul/acordul de
acordare a premiului, declaratie de eligibilitate.

in cazul in care unul/unii dintre castigatori nu-si indeplinesc conditiile si/sau refuza
semnarea contractului de premiere in termenul solicitat de organizatori,
acesta/acestia va/vor fi inlocuit/inlocuiti cu Participantii ale caror Planuri de afaceri au
intrunit cel mai mare punctaj, situati in ordine descrescatoare a punctajului obtinut,
dupa ultimul clasat, fara alte notificari suplimentare.

Pentru punctaje egale criteriul de departajare va fi:
a. numarul locurilor de munca ce vor fi create cu norma intreaga pentru membrii
grupului tinta in cadrul structurii infiintate;
b. ordinea numerelor de inregistrare din Registrul special, in baza principiului
»primul venit, primul servit”.

Contestatii

Participantii care considera ca au fost respinsi nejustificat, prin raportare la conditiile
prezentului Regulament, vor Tinainta o Contestatie in termen de maxim 3
calendaristice de la primirea notificarii privind rezultatul procedurii, prin email pe
adresa: contestatie@asvd.ro sau prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, transmisa la adresa: judet Tulcea, strada Aleea Crucea Rosie, nr.1, Parter,
localitatea Tulcea.

Contestatia va fi insotitd de o copie a Adresei de inaintare pentru identificarea cu
usurintd a Dosarului de inscriere a participantului

Contestatia trebuie sa fie punctuala si obiectiva si sa faca referire stricta la criteriile si
conditile din grilele de evaluare ce au stat la baza evaluarilor din prezentul
Regulament de Concurs ce au fost incalcate in opinia participantului, cu
argumentarea acestei opinii.

Membrii Comisiei de contestatie vor fi:
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e Eachimov Otilia — expert Lider
e Sirotencu Liviu — expert Lider
e Rosu Alina — expert Partener

Contestatile depuse vor fi evaluate in maxim 24 de ore. Solutia comisiei de
examinare a contestatiilor este finala.

SECTIUNEA 10 - Acordarea premiilor

In vederea finalizarii concursului solicitantii desemnati castigatori vor primi, in termen
estimativ de 2 zile notificarea de semnare a contractului/acordului de premiere.

Dupa semnarea contractului candidatii castigatori trebuie sa participe la cursul de
competente antreprenoriale organizat in cadrul proiectului, sa-si intocmeasca dosarul
cererii de plata si dosarul de infiintare a intreprinderii ce trebuie depus la ONRC, in
termenele indicate de organizatori.

Dosarul individual al fiecarei cereri de plata a premiului va fi compus din:

= Cerere de acordare a premiului;

= Contract/Acord de acordare a premiului;

= Copie carte de identitate, in termen de valabilitate;

= Declaratii pe propria raspundere privind indeplinirea criteriilor de eligibilitate si
incadrare in grupul tinta;

= Adeverinta de participare la cursul de competente antreprenoriale organizat in
proiect;

= Extras de cont pe numele participantului castigator, emis de banca, in
saptamana depunerii dosarului;

Atentie: Plata premiului se va face doar prin virament bancar, fiind excluse platile in
numerar.

Adeverinta de participare la cursul de competente antreprenoriale va fi eliberata de
Organizatori ca urmare a participarii candidatilor selectati la cursul de competente
antreprenoriale organizat in cadrul proiectului.

Partea | a sesiunii de instruire teoretica si practicd in gruparea de competente
antreprenoriale, va include o sesiune interactiva de sase zile. In aceastd perioada
castigatorii vor fi indrumati si sustinuti in clarificarea/completarea cunostintelor si
competentelor necesare pentru infiintarea si dezvoltarea afacerii.

Partea a Il va include o sesiune teoretica si practica clasica, in sala de curs, pe
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parcursul a 6 zile consecutive, locatia Tulcea si sustinerea examenului de evaluare
finala. In cadrul acestei sesiuni castigatorii vor exersa si dobandi competente si
abilitati practice de dezvoltare si gestionare a afacerii.

Nota: Toate costurile, incluzand transport, cazare, masa, rechizite, consumabile, vor
fi suportate de organizatori din proiect, conform instructiunilor furnizate.

Finalizarea sesiunii de formare in gruparea de competente antreprenoriale va
permite finalizarea dosarelor cererilor de plata a premiilor de catre organizatori si
inaintarea acestora catre OIRPOSDRU SUD EST pentru validare.

Dosarul de infiintare al intreprinderii ce trebuie depus la ONRC, respectiv: Actul
constitutiv, Contractul de spatiu, Declaratiile specifice, dovada constituirii capitalului
social si alte acte incidente, va fi intocmit cu sprijinul expertului juridic subcontractat,
context in care participantii castigatori trebuie sa respecte termenele solicitate de
acesta in furnizarea documentelor obligatorii, deoarece in caz contrar exista riscul
neincadrarii in termenele solicitate de organizatori pentru diferite etape din
procedura.

Acest dosar de infiintare al intreprinderii astfel pregatit va fi pastrat si va fi depus la
ONRC la momentul la care organizatorii vor Notifica castigatorii cu privire la validarea
dosarului cererii de platd de catre reprezentanti OIR POSDRU SUD EST si a
AMPOSDRU si ordonantarea la plata de catre aceste institutii a premiilor.

Atentie: Toate taxele de inregistrare a intreprinderii la ONRC, sau la alte institutii si
capitalul social depus, solicitate expres de normele legale in vigoare, vor fi suportate
integral de participanti.

Sprijinul acordat prin proiect consta in asigurarea suportului juridic in redactarea
documentelor si reprezentare la ONRC.

Dupa verificarea Cererilor de plata de catre reprezentantii OIR POSDRU SUD EST si
a AMPOSDRU si acceptarea la platé de catre aceste institutii a premiilor, candidatii
selectati vor primi o notificare prin email si telefonic, in baza careia trebuie sa
finalizeze urgent procedura de infiintare a intreprinderii, respectiv sa depuna dosarul
de infiintare la ONRC pregatit. In termen de maxim 7 zile de la Notificare, la
momentul ridicarii Certificatului de inregistrare de la ONRC, candidatii vor furniza o
copie organizatorilor si se vor prezenta la data si ora stabilita de acestia, la centrele
de implementare de care apariin pentru a participa la procedura de inregistrare a
locului de munca conform normelor legale in vigoare, astfel incat in urmatoarele 3
zile sa furnizeze documentele ce dovedesc respectarea celor doua conditii obligatorii
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si cumulative pentru efectuarea platii:
= intreprindere infiintata;
* loc de munca creat pentru un membru al grupului tinta din proiect, pe perioada
nedeterminata si cu program integral de 8 ore/zi;

Forma juridica aleasa pentru intreprinderile infiintate va avea scop patrimonial (nu se
admit asociatiile si fundatiile) si trebuie sa permita angajarea.

Atentie:

Daca pe parcursul evaluarii dosarelor cererilor de plata de catre OIR POSDRU SUD
EST si a AMPOSDRU sunt solicitate documente suplimentare de catre aceste
autoritati ce implica participantii castigatori, acestia trebuie sa le furnizeze in
termenele solicitate de organizatori, deoarece in caz contrar exista posibilitatea sa nu
le fie validat premiul.

Daca pe parcursul evaluarii dosarelor cererilor de plata de catre OIR POSDRU SUD
EST si a AMPOSDRU acestea nu sunt validate si acceptate la plata, premiile nu vor
fi acordate.

Daca candidatii desemnati castigatori nu fac dovada indeplinirii conditiilor obligatorii
asumate (intreprindere infiintatad si loc de munca inregistrat), in termenul stabilit de
organizatori, nu vor primi premiul.

SECTIUNEA 11 - Responsabilitate

Prin participarea la concurs toti participantii si castigatorii sunt de acord si se obliga
sa respecte si sa se conformeze tuturor cerintelor si conditilor impuse de
Organizatori prin prezentul Regulament Oficial, nerespectarea acestora atragand
raspunderea personala si exclusiva a participantilor.

Prin participarea la concurs toti participantii garanteaza ca proiectele reprezinta
propriile lucrari si, ca atare, sunt proprietarii si detinatorii unici si exclusivi ai
drepturilor asupra proiectelor transmise in competitie si ca au dreptul de a inscrie
proiectul in concurs.

Fiecare participant este de acord sa nu inscrie niciun proiect care incalca drepturile
de proprietate, drepturi de proprietate intelectuala, drepturi de proprietate industriala,
drepturi personale nepatrimoniale sau orice alte drepturi ale tertilor, inclusiv, dar fara
a se limita, drepturi de autor, marci de comert, brevete, secrete de comert, dreptul la
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viata privata, obligatii de publicitate sau confidentialitate sau incalca in alt fel legea
romana aplicabila.

In masura maxim& permisa de lege, fiecare candidat protejeaza si este de acord sa
protejeze in permanenta entitatile implicate in concurs de si impotriva oricarei
obligatii, pretentii, cereri, pierderi, daune, costuri si cheltuieli rezultand din orice act,
lipsa sau a omisiune a candidatului si/sau o incalcare a oricarei garantii prevazute
prin prezentul regulament.

In masura maxima permisa de lege, fiecare participant este de acord s& protejeze,
despagubeasca si exonereze Organizatorii de si impotriva:
= tuturor si oricaror pretentii, actiuni, procese sau proceduri, precum si a tuturor
si a oricaror pierderi, obligatii, daune, costuri si cheltuieli (inclusiv onorarii
avocatiale rezonabile) aparute sau acumulate ca urmare a faptului ca
proiectul inscris in concurs de participant incalca un drept de autor, marca de
comert, secret de serviciu, aparentd comerciala, brevet sau alt drept de
proprietate intelectuala al oricarei persoane sau este defaimatoare pentru
vreo persoana sau incalca drepturile de publicitate sau confidentialitate ale
acesteia;
= oricarei declaratii false facute de catre participant in legatura cu concursul;
= oricarei nerespectari din partea participantului a prezentului regulament;
= pretentiilor formulate de persoane fizice sau juridice, diferite de partile la
prezentul regulament, rezultate din sau avand legatura cu implicarea
participantului in competitie.

Atentie: Organizatorii nu poarta responsabilitatea pentru intarzierea, neacordarea
sau neefectuarea plati de catre Autoritatile de management ce gestioneaza si
monitorizarea prezentul proiect pana la 31 decembrie 2015, ca data de finalizare a
proiectului.

SECTIUNEA 12 - Dreptul de participare

Participarea la concurs constituie acordul ca numele castigatorilor, materialele
produse de acestia, respectiv planul de afaceri intocmit conform cerintelor sa poata fi
facute publice de catre Organizatori.

SECTIUNEA 13 - Protectia datelor personale

In conformitate cu legislatia in vigoare, Organizatorii sunt obligati sa facé publice
numele céastigatorilor si valoarea premiilor din cadrul acestui concurs prin afisarea
clasamentului participantilor si premiilor pe site-ul www.strategii.asvd.ro.

Organizatorii se obligad de asemenea sa respecte prevederile Legii 677/2001 privind
protectia datelor personale stocate pe durata concursului.
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SECTIUNEA 14 - incetarea concursului

Prezentul concurs poate inceta in cazul producerii unui eveniment ce constituie forta
majora, inclusiv in cazul imposibilitatii Organizatorilor, din motive independente de
vointa sa, de a continua prezentul concurs.

SECTIUNEA 15 — Regulamentul oficial

Prezentul Regulament este considerat Regulamentul oficial si este disponibil gratuit
pentru toti participantii la concurs eligibil.

Regulamentul va fi publicat pe site-ul www.strateqii.asvd.ro si va fi inmanat personal
fiecarui participant la formare din cadrul proiectului, ca si posibil candidat eligibil
pentru concurs.

Prin participarea la acest concurs participantii sunt de acord sa respecte si sa se
conformeze tuturor prevederilor, termenilor si conditiilor prezentului Regulament
Oficial.

Regulamentul poate fi modificat, adaptat, ajustat, daca intervin situatii si factori ce nu
au putut fi sesizati si controlati la momentul intocmirii, conditia fiind de a anunta si
factorii interesati in timp real.

SECTIUNEA 16 — Taxele concursului

Plata impozitului datorat pentru veniturile obtinute de castigatorii prezentului concurs,
in conformitate cu prevederile Codului Fiscal in vigoare, se retine si plateste la
Bugetul de Stat din valoarea premiilor, de catre Organizatori, castigatorii neavand
nicio obligatie in acest sens.

SECTIUNEA 17 — PLAN DE AFACERI — STRUCTURA — ANEXA 2

PLAN DE AFACERI

INFORMATII GENERALE PARTICIPANT

Numele participantului

Localitate

Strada, nr, bl, sc., et

Judet

Cod postal

Mobil

Telefon fix

Email — obligatoriu se va trece o adresa de
email pentru corespondenta.

Adresa corespondenta participant

Date de contact
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Precizati ce curs ati urmat in cadrul
proiectului, judetul, perioada

INTRODUCERE - jumaétate de pagina

Motivatie: Detaliati de ce ati ales aceasta idee de afacere

Factori de succes si Sustenabilitate: Descrieti de ce considerati cé ideea d-
voastra de afaceri este foarte buna si va rezista in timp. Precizati pe scurt
elementele care considerati c& vor contribui la succesul si sustenabilitatea
afacerii pe care va propuneti sa o dezvoltati.

CUPRINS:

1. Firma (o pagina si jumatate)

In acest capitol trebuie s& descrieti in detaliu firma pe care urmeaza sa o infiintati,
mentionand urmatoarele:

Denumirea firmei: cum v-ati gandit/ v-ar placea sa o denumiti; (chiar daca
ulterior dupa verificarea si rezervarea de la ONRC denumirea va fi alta);
Scurta descriere a firmei: viziune, misiune, strategie;

Forma de organizare pe care o va avea afacerea: SRL, SRL-D, PFA, I, IF.
Numele complete ale administratorilor si asociatilor, sau dupa caz al titularilor
intreprinderilor individuale — PFA, Il, IF. cote de participare detinute;
Localizare, adresa probabila a sediului social principal (judet, localitate,
strada, numar, etaj, ap.) si puncte de lucru (daca este cazul);

Descrieti, pe scurt, produsele si/sau serviciile pe care le veti oferi — precizati
activitatea principala, Codul CAEN Rev.2 — 4 cifre ;

Descrieti spatiile de productie/ prestare servicii pe care le detineti, inclusiv
detalii despre utilitatile si facilitatile aferente (exemplu: energie, apa, internet,
echipamente, masini, utilaje, instrumente de lucru, etc)

Angajati: descrieti si explicati, in detaliu angajatii pe care ii veti angaja din
punct de vedere: numeric, functii, responsabilitdti strategia, calificarile,
experienta lor si cum ii veti forma ca si echipa;

Obiectivele firmei — stabiliti care sunt rezultatele pe care doriti sa le obtineti in
urmatoarele 12 luni de la momentul infiintarii;

Activitati — detaliati care sunt actiunile pe care le veti face pentru a infiinta si
dezvolta afacerea propusa;

Investitii — descrieti ce investitii veti face dupa infiintarea firmei pentru a crea
mediul de lucru favorabil dezvoltarii afacerii;

2. Produsul/ serviciul (o pagina si jumatate)
In acest capitol, descrieti si explicati, in detaliu, produsul/serviciul pe care 1l veti oferi.
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= Descrierea produsului: caracteristici fizice (marime, forma, culoare, design,
capacitati), tehnologia utilizata in producerea/ dezvoltarea lui (materii prime,
echipamente, angajati etc;

= Descrierea serviciului: ce reprezinta, ce nevoi satisface, care sunt materialele
si echipamentele necesare prestarii serviciului, etape in procesul de prestare
a serviciului, beneficii pentru clienti;

= Evidentiati calitati/avantaje ale produsului/serviciului dvs. fata de cel al
competitorilor;

= Descrieti produse/servicii viitoare si planificarea dezvoltarii acestora,
evidentiind astfel, evolutia strategiei de dezvoltare a produsului/ serviciului Tn
functie de evolutia pietei

3. Piata (doua pagini)
Descrieti piata pe care intentionati sa intrati:

= aria geografica de acoperire a produsului/ serviciului

= clienti potentiali - descrieti clientii potentiali in functie de varsta, gen si nivelul
veniturilor (daca este vorba despre persoane fizice),

» analiza stadiului actual al pietei — nevoi si tendinte

= concurenta: principalii concurenti, cat de multi sunt pe piata, punctele tari si
punctele slabe ale produsului/serviciului dvs. comparativ cu cel al
competitorilor.

4. Strategia de marketing (doua pagini)
Descrieti strategia de abordare/introducere a produselor si serviciilor pe piata:
» Punctele tari ale afacerii (produsului/ serviciului), avantaje oferite fata de
competitori;
= Politica de pret - Descrieti modul in care ati stabilit preturile (pe baza costurilor
Si asigurarii marjei de profit, pe baza analizei concurentei etc.); care a fost
metodologia care a stat la baza procesului de stabilire a pretului/ preturilor
= Promovarea produsului/ serviciului - Descrieti modul in care veti promova
afacerea dvs. si cum va veti maximiza beneficiile de imagine. Care este
imaginea pe care doriti s& o imprimati companiei si prin ce eforturi de
publicitate si promovare doriti s& sprijiniti acest proces. Mentionati mediile de
promovare alese in acest scop $i ratiunea care a stat in spatele acestor
alegeri.
= Distributia produsului/ serviciului — Descrieti modul in care va veti vinde
produsele/serviciile;
= Riscuri pe care le identificati si masurile pe care va ganditi sa le luati pentru a
face ca afacerea sd mearga - Includeti informatii privind previzionarea gi
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gestionarea riscurilor (riscurile potentiale care va pot afecta bunul mers al
afacerii si masurile posibil de luat pentru contracararea lor). De ce asigurari,
echipamente de protectie sau precautii aveti nevoie?

5. Buget (o pagina)
Detaliati cheltuielile si veniturile pe care estimati sa le faceti lunar astfel incat sa

obtineti totalul bugetului pentru primele 6 luni de desfasurare a activitatii
Cheltuieli

— (o\] ™ < To) ©
© © © © © @
C C C C C [
S S S > S S
— — — — — —
Cheltuieli cu materii
prime si materiale
consumabile aferente
activitatii desfasurate
Salariu net | 777,00 777,00 777,00 777,00 777,00 777,00
, —suma
(Sir?clz?l:giv platita lunar
cheltuielil | 2nagajatlu
i
e aferente
catre Buget_e sta}t 515,00 515,00 515,00 515,00 515,00 515,00
bugetele anggjat Sl
de stat) - angajator —
1 suma
ersoana platita lunar
P la bugetele
de stat
Chirii
Utilitati

Costuri functionare birou

Cheltuieli de marketing

Asigurari — daca este
cazul
Reparatii/intretinere
Servicii cu tertii-
contabilitate/consultant/
etc

Impozite, taxe si
varsaminte assimilate,
altele decat cele
salariale

Total cheltuieli

Venituri

din vanzari produse

din prestari servicii
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din credite primite
alte intrari de numerar
(aport propriu, etc.)
Total venituri
Profit

Nota — In tabelul anterior detaliat daca participantul apreciaz cd nu va face anumite

categorii de cheltuieli va trece valoarea zero, iar daca identifica categorii de cheltuieli

si venituri ce nu au fost detaliate poate adauga rubrici noi.

Planul de afaceri contine un numar de ........ pagini, numerotate dela1la........

Numele participantului:
Semnatura:
Data semnarii:

Atentie: Nu uitati sa semnati Planul de afaceri pe fiecare pagina!

6. Anexe

Anexa 1 — Adresa de naintare - obligatoriu

Anexa 3 — Declaratia pe propria raspundere a solicitantului - obligatoriu

Anexa 4 — imputernicire — daca este cazul

Anexa 5 — Lista coduri CAEN — pentru stabilirea codurilor CAEN

Anexa 6 - Grila de evaluare, Etapa | si Etapa |l — nu se ataseaza la planul de afaceri.

Numele participantului:
Semnatura:
Data semnairrii:

Solicitat rambursare prin FSE |

POSDRU/183/5.1/S/151891
In suma de
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ANEXA 1
Catre: PROIECT ,STRATEGIA OCUPARII”
ASOCIATIA VALORI DOBROGENE — LIDER PARTENERIAT
SC INFOTRUST-DESIGN SRL — PARTENER
Telefon: 0240 506300
Fax: 0240 506301
Email: concurs@infotrustdesign.ro
Nr. inregistrare
Data
Mod depunere
Locatia
Se completeaza de organizatori
ADRESA DE INAINTARE DOSAR DE INSCRIERE

Subsemnatul , domiciliat Tn localitatea

, Strada , nr. , bloc

, scara , eta] , apartament , judet ,

identificat cu CI seria , nr. in calitate de membru al

grupului tinta aferent proiectului cu titul STRATEGIA OCUPARII, Contract
POSDRU/183/5.1/S/151891, va inaintez Dosarul de inscriere la concursul DE LA
VORBE LA FAPTE, pentru planul de afaceri cu titlul
si mentionez ca adresa de email pe care o voi folosi
pentru corespondenta in cadrul acestui concurs este

Dosarul de inscriere contine un numar de pagini, numerotate de la _
panala

Numele participantului:

Semnatura: Solicitat rambursare prin FSE '

POSDRU/M83/5.1/S/151891
in suma de
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ANEXA 3
DECLARATIA PE PROPRIA RASPUNDERE A SOLICITANTULUI

Prin aceasta declaratie solicitantul:

care participa la concursul DE LA VORBE LA FAPTE organizat in cadrul proiectului
STRATEGIA OCUPARII, POSDRU/183/5.1/S/151891,

Cunoscand prevederile legii penale cu privire la falsul in declaratii (Art.326 Cod
Penal):

Semnatura in fiecare
caseta

1. Declar pe propria raspundere ca am citit Regulamentul
concursului DE LA VORBE LA FAPTE si mi [-am asumat
in integralitate si voi depune din proprie initiativa toate
eforturile pentru a lua la cunostinta, in timp util, de toate
informatiile publice referitoare la prezentul concurs pe tot
parcursul derularii lui.

2. Declar pe propria raspundere ca planul de afaceri propus
in cadrul concursului nu a mai beneficiat de o alta
finantare din programe cu finantare nerambursabila;

3. Declar pe propria raspundere ca nu sunt vinovat de grave
erori profesionale savarsite pana la momentul inscrierii.

4. Declar pe propria raspundere ca nu am fost condamnat
definitive pentru atragerea raspunderii conform Art.169,
alin.10 din Legea nr.84/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, respectiv nu ma
aflu inlduntrul perioadei de interdictie in a ocupa functia
de Administrator.

5. Declar pe propria raspundere ca nu am facut obiectul unei
hotaréari definitive res judicata pentru frauda, coruptie,
implicare intr-o organizatie criminala sau orice activitate
ilegala in detrimentul interesului financiar.

6. Declar pe propria raspundere ca mi-am Tindeplinit
obligatile referitoare la plata contributiilor, a taxelor,
impozitelor la bugetul de stat, Tn conformitate cu
prevederile legale din Romania.

7. Declar pe propria raspundere ca nu sunt subiectul unui
conflict de interese cu persoane direct implicate in
procedura de evaluare a dosarelor de concurs, respectiv
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de acordare a premiilor, iar in situatia in care sesizez
acest fapt voi aduce de 1indatda la cunostinta
organizatorilor.

8. Declar pe propria raspundere ca nu sunt vinovat de
distorsionari in procesul de transmitere a informatiilor
solicitate de organizatori ca si conditie de participare ca
membru al grupului tinta.

9. Declar pe propria raspundere ca daca sunt selectat
castigator ma voi prezenta in termenul indicat de
organizatori si voi prezenta documentele solicitate in
original sau copie conform cu originalul, ma voi prezenta
pentru semnarea documentelor specifice dosarului de
cerere a premiului, a dosarului pentru infiintarea afacerii
propusa prin planul de afaceri, voi participa la cursul de
competente antreprenoriale, voi inregistra afacerea la
ONRC, voi crea locurile de munca detaliate in planul de
afaceri pentru propria persoana sau un alt membru al
grupului tintd din proiect si inteleg ca nerespectarea
acestor conditii, in orice moment al procedurii conduce la
neacordarea premiului fara alte notificari suplimentare.

10. Declar pe propria raspundere ca la momentul Tnaintarii
dosarului de Tnscriere am acelasi statut de somer/somer
de lunga durata/persoana aflata in cautarea unui loc de
munca si inteleg ca daca ma angajez pana la indeplinirea
tuturor formalitatilor aferente prezentului concurs devin un
candidat neeligibil.

Atentie — constituie eroare de fond nesemnarea declaratiei pe propria raspundere in fiecare
caseta, situatie in care candidatura este neconforma gi este respinsa.

Nume si Prenume

Semnatura:

Data: Solicitat rambursare prin FSE |
POSDRU/183/5.1/S/151891
In suma de
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ANEXA 4
IMPUTERNICIRE
Subsemnata/ul, cetatean roman, identificat/a cu cartea de identitate seria............ ,
] S , eliberata de Politia Municipiului ........ccccvvviiiiiiiiinnns la data
[0 [ ,avind CNP e , cu domiciliul Tn
[0 o= 1] ¢= 1= judet
.............................. , Tmputernicesc prin prezenta cu puteri depline de
FEPreZentare P& ....oovvveiiieiiiiiiiiieiieaiaieeannns , cetatean roman, nascuta la data
de.nei , domiciliat/a in .. ,
identificat/a cu cartea de identitate, seria....................... y N ,
eliberata de Politia Muncipiului ............ccceo...... la data de...........ccoeeevvvrnnenns , avand
codul numeric personal ......cccccvvveiiiiiiiiiiiiie e , pentru a Tindeplini toate

formalitatile de depunere, in numele meu, ca si membru al grupului tinta, a Dosarului
de finscriere la concursul DE LA VORBE LA FAPTE din cadrul proiectului
STRATEGIA OCUPARII, POSDRU/183/5.1/S/151891.

Nume si Prenume:

Semnatura:

Data:

Solicitat rambursare prin FSE '

POSDRU/M83/5.1/53/151891
in suma de
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Lista codurilor CAEN aferente activitatilor care sunt eligibile

in cadrul concursului DE LA VORBE LA FAPTE

n.c.a. : neclasificate altundeva

Diviziune Grupa | Clasa CAEN Rev.2
1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoolice; productia de ape minerale
si alte ape imbuteliate
13 Fabricarea produselor textile
131 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile
1310 Pregatirea fibrelor si filarea fibrelor textile
Cu exceptia inului, in stare bruta, topit, melitat,pieptanat sau prelucrat
in alt mod, dar netors; calti si deseuri de in (inclusiv deseuri de fire si
material fibros garnetat)
si a canepii, In stare bruta, topita,melitata,pieptanata sau prelucrata in
alt mod, dar netoarsa; calfi si deseuri de canepa (inclusiv deseuri de
fire si material fibros garnetat
132 Productia de tesaturi
1320 Productia de tesaturi
133 Finisarea materialelor textile
1330 Finisarea materialelor textile
139 Fabricarea altor articole textile
1391 Fabricarea de metraje prin tricotare sau crogetare
1392 Fabricarea de articole confectionate din textile (cu exceptia
imbracamintei si lenjeriei de corp)
1393 Fabricarea de covoare si mochete
1394 Fabricarea de odgoane, franghii, sfori si plase
1395 Fabricarea de textile netesute si articole din acestea, cu exceptia
confectiilor de imbracaminte
1396 Fabricarea de articole tehnice si industriale din textile
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a.
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14

Fabricarea articolelor de imbracaminte

141

Fabricarea articolelor de imbracaminte, cu exceptia articolelor din
blana

1411

Fabricarea articolelor de imbracaminte din piele

1412

Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

1413

Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de corp)

1414

Fabricarea de articole de lenjerie de corp

1419

Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

142

Fabricarea articolelor din blana

1420

Fabricarea articolelor din blana

143

Fabricarea articolelor de imbracaminte prin tricotare sau
crogetare

1431

Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de
galanterie

1439

Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de Tmbracaminte

15

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochinarie, harnagsamentelor si incalfamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor

151

Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochinarie si a articolelor de harnasament; prepararea si vopsirea
blanurilor

1511

Tabacirea si finisarea pieilor; prepararea si vopsirea blanurilor

1512

Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de
harnasament

152

Fabricarea incaltamintei

1520

Fabricarea incaltamintei

16

Prelucrarea lemnului, fabricarea produselor din lemn si pluta, cu
exceptia mobilei; fabricarea articolelor din paie si din alte
materiale vegetale impletite

162

Fabricarea produselor din lemn, pluta, paie si din alte materiale
vegetale

1621

Fabricarea de furnire sia panourilor din lemn

1622

Fabricarea parchetului asamblat in panouri

1623

Fabricarea altor elemente de dulgherie si tAmplarie, pentru construcitii

1624

Fabricarea ambalajelor din lemn
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1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pluta, paie
si din alte materiale vegetale impletite
172 Fabricarea articolelor din hartie si carton
1721 Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si
carton
1722 Fabricarea produselor de uz gospodaresc si sanitar, din hartie sau
carton
1723 Fabricarea articolelor de papetarie
1724 Fabricarea tapetului
1729 Fabricarea altor articole din hartie si carton n.c.a.
18 Tiparirea si reproducerea pe suporturi a inregistrarilor
181 Tiparire si activitati de servicii conexe tiparirii
1811 Tiparirea ziarelor
1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.
1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire
1814 Legatorie si servicii conexe
20 Fabricarea substantelor si a produselor chimice
201 Fabricarea produselor chimice de baza, a ingrasamintelor si
produselor azotoase; fabricarea materialelor plastice si a
cauciucului sintetic, in forme primare
2012 Fabricarea colorantilor si a pigmentilor
2013 Fabricarea altor produse chimice anorganice, de baza
2015 Fabricarea ingrasamintelor si produselor azotoase
202 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
2020 Fabricarea pesticidelor si a altor produse agrochimice
203 . . . . . A
Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
2030 . . . : : .
Fabricarea vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor
204 Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de
intretinere, cosmetice si de parfumerie
2041 , . . . : N .
Fabricarea sapunurilor, detergentilor si a produselor de intrefinere
2042 Fabricarea parfumurilor si a produselor cosmetice (de toaleta)
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205 Fabricarea altor produse chimice
2052 Fabricarea cleiurilor
2053 | Fabricarea uleiurilor esentiale
2059 Fabricarea altor produse chimice n.c.a.
Cu exceptia uleiurilor si grasimilor modificate chimic (biodiesel si
bioetanol)
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor
farmaceutice
212 Fabricarea preparatelor farmaceutice
2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice
22 Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice
221 Fabricarea articolelor din cauciuc
2211 Fabricarea anvelopelor si a camerelor de aer; resaparea si refacerea
anvelopelor
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc
222 Fabricarea articolelor din material plastic
2221 Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic
2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
2229 Fabricarea altor produse din material plastic
23 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice
231 Fabricarea sticlei si a articolelor din sticla
2311 Fabricarea sticlei plate
2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei plate
2313 Fabricarea articolelor din sticla
2314 Fabricarea fibrelor din sticla
2319 Fabricarea de sticlarie tehnica
232 Fabricarea de produse refractare
2320 Fabricarea de produse refractare
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233 Fabricarea materialelor de constructii din argila
2331 Fabricarea placilor si dalelor din ceramica
2332 Fabricarea caramizilor, tiglelor si altor produse pentru constructii, din
argila arsa
234 Fabricarea altor articole din ceramica si portelan
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodaresc si ornamental
2342 Fabricarea de obiecte sanitare din ceramica
2343 Fabricarea izolatorilor si pieselor izolante din ceramica
2344 Fabricarea altor produse tehnice din ceramica
2349 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a.
235 Fabricarea cimentului, varului si ipsosului
2352 Fabricarea varului si ipsosului
236 Fabricarea articolelor din beton, ciment si ipsos
2361 Fabricarea produselor din beton pentru construcii
2362 Fabricarea produselor din ipsos pentru constructii
2365 Fabricarea produselor din azbociment
2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
237 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
2370 Taierea, fasonarea si finisarea pietrei
239 Fabricarea produselor abrazive si a altor produse din minerale
nemetalice n.c.a.
2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.
24 Industria metalurgica
243 Fabricarea altor produse prin prelucrarea primara a otelului
2431 Tragere la rece a barelor
2432 Laminare la rece a benzilor inguste
2433 Productia de profile obtinute la rece
2434 Trefilarea firelor la rece
245 Turnarea metalelor
2451 Turnarea fontei
2452 Turnarea otelului
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2453 Turnarea metalelor neferoase ugoare
2454 Turnarea altor metale neferoase
25 Industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
exclusiv masini, utilaje si instalatii
251 Fabricarea de constructii metalice
2511 Fabricarea de constructii metalice si par{i componente ale structurilor
metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal
252 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice;
productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala
2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice
256 Tratarea si acoperirea metalelor; operatiuni de mecanica generala
pe baza de plata sau contract
2561 Tratarea si acoperirea metalelor
2562 Operatiuni de mecanica generala
257 Productia de unelte si articole de fierarie
2571 Fabricarea produselor de taiat
2572 Fabricarea articolelor de feronerie
2573 Fabricarea uneltelor
259 Fabricarea altor produse prelucrate din metal
2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din ofel
2592 Fabricarea ambalajelor usoare din metal
2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lan{uri si arcuri
2594 Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de
nituri si saibe
2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a.
26 Fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice
261 Fabricarea componentelor electronice
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module)
2612 Fabricarea altor componente electronice
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262 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
263 Fabricarea echipamentelor de comunicatii
2630 Fabricarea echipamentelor de comunicatji
264 Fabricarea produselor electronice de larg consum
2640 Fabricarea produselor electronice de larg consum
265 Fabricarea de echipamente de masura, verificare, control si
navigatie; productia de ceasuri
2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie
2652 Productia de ceasuri
266 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
2660 Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si
electroterapie
267 Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
2670 Fabricarea de instrumente optice si echipamente fotografice
268 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
2680 Fabricarea suportilor magnetici si optici destinati inregistrarilor
27 Fabricarea echipamentelor electrice
271 Fabricarea motoarelor electrice, generatoarelor si
transformatoarelor electrice si a aparatelor de distributie si
control a electricitatii
2711 Fabricarea motoarelor, generatoarelor si transformatoarelor electrice
2712 Fabricarea aparatelor de distributie si control a electricitatii
272 Fabricarea de acumulatori si baterii
2720 Fabricarea de acumulatori si baterii
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273 Fabricarea de fire si cabluri; fabricarea dispozitivelor de
conexiune pentru acestea
2731 Fabricarea de cabluri cu fibra optica
2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice
2733 Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si
electronice
274 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat
275 Fabricarea de echipamente casnice
2751 Fabricarea de aparate electrocasnice
2752 Fabricarea de echipamente casnice neelectrice
279 Fabricarea altor echipamente electrice
2790 Fabricarea altor echipamente electrice
28 Fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.
281 Fabricarea de masini si utilaje de utilizare generala
2811
Fabricarea de motoare si turbine
2812 Fabricarea de motoare hidraulice
2813 Fabricarea de pompe si compresoare
2814 Fabricarea de articole de robinetarie
2815 Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de vitezasi a elementelor
mecanice de transmisie
282 Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala
2821 Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat si manipulat
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice)
2824 Fabricarea masinilor-unelte portabile actionate electric
2825 Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a
echipamentelor de uz casnic
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2829

Fabricarea altor magini si utilaje de utilizare generala n.c.a.

283

Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari
forestiere

2830

Fabricarea masinilor si utilajelor pentru agricultura si exploatari
forestiere

284

Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea metalului si a masinilor-
unelte

2841

Fabricarea utilajelor si a masinilor-unelte pentru prelucrarea metalului

2849

Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.

289

Fabricarea altor masini si utilaje cu destinatie specifica

2891

Fabricarea utilajelor pentru metalurgie

2892

Fabricarea utilajelor pentru extractie si construcitii

2893

Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare,
bauturilor si tutunului

2894

Fabricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a
pielariei

2895

Fabricarea utilajelor pentru industria hartiei si cartonului

2896

Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea maselor plastice si a
cauciucului

2899

Fabricarea altor masini si utilaje specifice n.c.a.

29

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si
semiremorcilor

201

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

2910

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

292

Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci
si semiremorci

2920

Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si
semiremorci

293

Productia de piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

2931

Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule
si pentru motoare de autovehicule

2932

Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule

30

Fabricarea altor mijloace de transport
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301 Constructia de nave si barci
3011 Constructia de nave si structuri plutitoare
3012 | Constructia de ambarcatiuni sportive si de agrement
302 Fabricarea materialului rulant
3020 Fabricarea materialului rulant
309 Fabricarea altor echipamente de transport n.c.a.
3091 Fabricarea de motociclete
3092 Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi
3099 | Fabricarea altor mijloace de transport n.c.a.
31 Fabricarea de mobila
310 Fabricarea de mobila
3101 Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine
3102 Fabricarea de mobila pentru bucatarii
3103 Fabricarea de saltele si somiere
3109 Fabricarea de mobila n.c.a.
32 Alte activitati industriale n.c.a.
321 Fabricarea bijuteriilor, imitatiilor de bijuterii si articolelor similare
3212 Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre
pretioase
3213 Fabricarea imitatiilor de bijuterii si articole similare
322 Fabricarea instrumentelor muzicale
3220 Fabricarea instrumentelor muzicale
323 Fabricarea articolelor pentru sport
3230 Fabricarea articolelor pentru sport
324 Fabricarea jocurilor si jucariilor
3240 Fabricarea jocurilor si jucariilor
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325 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale si
stomatologice
3250 Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale
stomatologice
329 Alte activitati industriale
3291 Fabricarea maturilor si periilor
3299 Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
33 Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor
331 Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si
echipamentelor
3311 Repararea articolelor fabricate din metal
3312 Repararea masinilor
3313 Repararea echipamentelor electronice si optice
3314 Repararea echipamentelor electrice
3315 Repararea si intretinerea navelor si barcilor
3316 Repararea si intretinerea aeronavelor si navelor spatiale
3317 Repararea si intretinerea altor echipamentelor de transport n.c.a.
3319 Repararea altor echipamente
332 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
3320 Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
SECTIUNEA D -PRODUCTIA $I FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA S| AER
CONDITIONAT
38 Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor; activitati de
recuperare a materialelor reciclabile
381 Colectarea deseurilor
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
382 Tratarea si eliminarea deseurilor
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
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3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
383 Recuperare materialelor
3831 Demontarea (dezasamblarea) masinilor si a echipamentelor scoase
din uz pentru recuperarea materialelor
3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate
39 Activitati si servicii de decontaminare
390 Activitati si servicii de decontaminare
3900 Activitati si servicii de decontaminare
43 Lucrari speciale de constructii
431 < . . .
Lucrari de demolare si de pregatire a terenului
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
432 Lucrari de instalatii electrice si tehnico-sanitare si alte lucrari de
instalatii pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer condifionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
433 Lucriri de finisare
4331 Lucrari de ipsoserie
4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie
4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor
4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri
4339 Alte lucrari de finisare
SECTIUNEA G —-COMERT CU RIDICATA Sl CU AMANUNTUL;
REPARAREA AUTOVEHICULELOR $I MOTOCICLETELOR
45 Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea
autovehiculelor si a motocicletelor
452 intretinerea si repararea autovehiculelor
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor

SECTIUNEA H -TRANSPORT S| DEPOZITARE
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494 Transporturi rutiere de marfuri si servicii de mutare
4941 Transporturi rutiere de marfuri
4942 Servicii de mutare
52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi
521 Depozitari
5210 Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224 Manipulari
5229 Alte activitati anexe transporturilor
53 Activitati de posta si de curier
532 Alte activitati postale si de curier
5320 Alte activitati postale si de curier
55 SECTIUNEA | - HOTELURI S| RESTAURANTE
552 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
5520 Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata
56 Restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie
561 Restaurante
5610 Restaurante*
562
5621 Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
5629 Alte servicii de alimentatie n.c.a.
SECTIUNEA J -INFORMATII S| COMUNICATII
58 Activitati de editare
581 Activitati de editare a cartilor, ziarelor, revistelor si alte activitati
de editare
5811 Activitati de editare a cartilor
5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare
5813 Activitati de editare a ziarelor
5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor
5819 Alte activitati de editare
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582 Activitati de editare a produselor software
5821 Activitati de editare a jocurilor de calculator
5829 Activitati de editare a altor produse software
602 Activitati de difuzare a programelor de televiziune
6020 Activitati de difuzare a programelor de televiziune
62 Activitati de servicii in tehnologia informatiei
620 Activitati de servicii in tehnologia informatiei
6201 Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de
calcul
6209 Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei
63 Activitati de servicii informatice
631 Activitati ale portalurilor web, prelucrarea datelor, administrarea
paginilor web si activitati conexe
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6312 Activitati ale portalurilor web
639 Alte activitati de servicii informationale
6391 Activitati ale agentiilor de stiri
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a
SECTIUNEA M —ACTIVITATI PROFESIONALE, STIINTIFICE $I
TEHNICE
69 Activitati juridice si de contabilitate
70 Activitati ale directiilor(centralelor), birourilor administrative
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POSDRU 2007-2013

centralizate; activitati de management si de consultanta in
management

702

Activitati de consultanta in management

7021

Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

7022

Activitati de consultanta pentru afaceri si management

71

Activitati de arhitectura si inginerie; activitati de testari si analiza
tehnica

711

Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta
tehnica legate de acestea

7111

Activitati de arhitectura

7112

Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

712

Activitati de testari si analize tehnice

7120

Activitati de testari si analize tehnice

74

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice

741

Activitati de design specializat

7410

Activitati de design specializat

742

Activitati fotografice

7420

Activitati fotografice

743

Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

7430

Activitati de traducere scrisa si orala (interpreti)

749

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7490

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
Cu exceptia:

- activitafilor de brokeraj pentru Tintreprinderi , adica
aranjamente pentru cumpararea si vanzarea de intreprinderi
mici si mijlocii, inclusiv a experientei profesionale, dar
neincluzand activitatile de brokeraj pentru bunuri imobiliare;

- activitafi de brokeraj pentru brevete (aranjamente pentru
cumpararea si vanzarea de brevete);

- activitafi de evaluare, altele decat pentru bunuri imobiliare si
asigurari(pentru antichitati, bijuterii etc.);

- auditarea facturilor si a rapoartelor privind marfurile.

77

Activitati de inchiriere si leasing

772
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echipament sportiv

7721 Activitati de inchiriere si

leasing cu bunuri

- cu exceptia activitatii de leasing operational

recreationale si

Activitati de servicii privind forta de munca

781 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

7810 Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

782 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

7820 Activitati de contractare, pe baze temporare,a personalului

783 Servicii de furnizare si management a fortei de munca

7830 Servicii de furnizare si management a for{ei de munca

79 Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor, alte
servicii de rezervare si asistenta turistica

791 Activitati ale agentiilor turistice si a tur-operatorilor

7911 Activitati ale agentiilor turistice

7912 Activitati ale tur-operatorilor

799 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

80 Activitati de investigatii si protectie

802 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare

81 Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri

811 Activitati de servicii suport combinate

8110 Activitati de servicii suport combinate

812 Activitati de curatenie

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

82 Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de servicii
prestate in principal intreprinderilor

821 Activitati de secretariat si servicii suport

8211 Activitati combinate de secretariat
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8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitai
specializate de secretariat
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
SECTIUNEA R —ACTIVITATI DE SPECTACOLE, CULTURALE SI
RECREATIVE
90 Activitati de creatie si interpretare artistica
900 Activitati de creatie si interpretare artistica
9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole)
9002 Activitati 42efinit pentru interpretarea artistica (spectacole)
9003 Activitati de creatie artistica
9004 Activitati de gestionare a salilor de spectacole
93 Activitati sportive, recreative si distractive
931 Activitati sportive
9311 Activitati ale bazelor sportive
9313 Activitati ale centrelor de fitness
9319 Alte activitati sportive
932 Alte activitati recreative si distractive
9321 Balciuri si parcuri de distractji
9329 Alte activitafi recreative si distractive n.c.a.
SECTIUNEA S — ALTE ACTIVITATI DE SERVICII
95 Reparatii de calculatoare, de articole personale si de uz
gospodaresc
951 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii
9511 Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice
9512 Repararea echipamentelor de comunicatii
952 Reparatii de articole personale si de uz gospodaresc
9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic
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9522 Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor
pentru casa si gradina
9523 Repararea incaltamintei si a articolelor din piele
9524 Repararea mobilei si a furniturilor casnice
9525 Repararea ceasurilor si a bijuteriilor
9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc n.c.a.
96 Alte activitati de servicii
960 Alte activitati de servicii
9601 Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din
blana
9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare
9603 Activitati de pompe funebre si 43efinit, cu exceptia inchirierii si vanzarii
locurilor de veci
9604 | Activitati de intretinere corporala
9609 Alte activitati de servicii n.c.a.
Sunt eligibile doar serviciile pentru animale de companie, cum ar fi:
adapostire, ingrijire, relaxare si dresaj.

Solicitat rambursare prin FSE |
POSDRU/183/5.1/S/151891

In suma de
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GRILA DE EVALUARE

ANEXA 6

ETAPA 1 - GRILA DE
EVALUARE A CONFORMITATII

CE SE VERIFICA

SITUATIE CANDIDAT

DA

NU

Dosarul de inscriere a fost depus
in termen.

Se verificd numérul  gi
data de depunere
mentionatad in Adresa de
inaintare si se compara
cu data Ilimitda din
calendarul de concurs.

Planul de afaceri este tiparit sau
dactilografiat, pe pagini A4. Nu
exista stersaturi/mazgalituri.

Toate paginile din Planul de afaceri
sunt numerotate si semnate de
participant.

Se verificd dacéd fiecare
pagind din planul de
afaceri este numerotata si
semnata de participant,
pentru autentificare,
respectiv nu exista
stersaturi, mazgalituri.

Structura planului de afaceri
respecta modelul din prezentul
Regulament.

Se verificd daca structura
Planului de afaceri este
cea din modelul inclus in
Regulament sau structura
a fost modificata, in
sensul in care -capitole
sau subcapitole lipsesc
sau au fost inversate, sau
s-a folosit alt formular.

Anexei 3 - Declaratia pe propria
raspundere a solicitantului este
atasata, este semnata si asumata
integral.

Se verifica daca Anexa 3
este atasata, este
semnatd si  asumata

integral de candidat.

Daca toate raspunsurile sunt DA dosarul este ADMIS si trece in ETAPA Il de evaluare

tehnico financiara.

Daca exista un singur raspuns NU dosarul este RESPINS.

ETAPA Il - GRILA EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA A

PLANULUI DE AFACERI Puncta)
Activitatea principala vizata de afacerea nou infiintata 30
Servicii/productie direct corelate cu tipul de curs de formare
profesionala parcurs in proiect 30
Servicii, productie, comert corelate cu pregatirea profesionald si 20
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experienta anterioara a participantului

Servicii, Productie, comert fara legatura cu formarea parcursa in
cadrul proiectului sau pregatirea profesionala si experienta anterioara
a participantului

15

Numar de locuri de munca create

20

locuri de munca create 2 2

20

locuri de munca create = 1

10

Atentie: Crearea a minim un loc de muncé pentru propria persoand sau un alt membru al
grupului tinta din proiect ce a participat la formare profesionalé este conditie obligatorie.

Ponderea investitiilor
Ponderea investitiilor in bunuri, echipamente, instrumente de lucru
este mai mare sau egala cu 25% din valoarea de 10.000 lei

15
15

Ponderea investitiilor in bunuri, echipamente, instrumente de lucru
este sub 25% din valoarea de 10.000 lei

10

Corectitudinea si coerenta Planului de Afaceri

30

ldeea propusa este realistd si obiectivele (rezultatele dorite) sunt
SMART. Datele sunt suficiente, corecte si justificate. Analiza pietei
demonstreaza  existenta unei  piete/cereri certe  pentru
produsele/serviciile oferite de viitoarea firma. Analiza concurentei
identifica competitorii, punctele lor tari si slabe, avantajul competitiv
al solicitantului. Strategia de marketing este realizabila (identifica
instrumente adecvate si eficiente) in conditiile resurselor disponibile.
Calculatiile de costuri si venituri sunt corecte/ realiste, corelate cu
obiectivele si activitatile propuse si fundamenteaza, intr-o anumita
masura, proiectiile financiare.

30

Ideea propusa este realist dar obiectivele (rezultatele dorite) nu sunt
SMART, sunt general formulate. Datele sunt suficiente si, in mare
masura justificate. Analiza pietei demonstreaza existenta unei
piete/cereri potentiale pentru produsele/serviciile oferite de firma.
Analiza concurentei identifica competitorii insa analiza punctele lor
tari si slabe, avantajul competitiv al solicitantului sunt analizate
sumar. Strategia de marketing este partial realizabila (identifica
instrumente partial adecvate/ cu eficienta redusa) in conditiile
resurselor disponibile.. Calculatiile de costuri si venituri sunt partial
corecte/ realiste, correlate cu obiectivele si activitatile propuse si
fundamenteaza, intr-o anumita masura, proieciiile financiare.

15
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Ideea propusa este realista dar obiectivele dorite (rezultatele) sunt

vag formulate. Datele sunt insuficiente gi/sau slab justificate. Analiza

pietei nu demonstreaza existenta unei piete/cereri pentru
produsele/serviciile oferite de firma. Analiza concurentei identifica cel

mult competitorii fara a analiza punctele lor tari si slabe si/sau

avantajul competitiv al solicitantului. Strategia de marketing nu este 5
realizabila (nu identifica instrumente adecvate/ eficiente) in conditiile

resurselor disponibile. Calculatiile de costuri si venituri nu cunt

corecte/ realiste, correlate cu obiectivele si activitatile propuse si nu
fundamenteaza proiectiile financiare.

Participantul nu a mai avut calitatea de
pfa/asociat/actionar/administrator in alta structura juridica

infiintata conform Legii. 5
Participantul nu a mai avut calitatea de
pfa/asociat/actionar/administrator in alta structura juridica infiintata 5
conform legii.

Participantul a mai avut calitatea de
pfa/asociat/actionar/administrator in altd structura juridica infiintata 0
conform Legii.

TOTAL 100 puncte

Nota: in etapa de evaluare tehnico financiard membrii comisiei pot solicita participantilor
documente suplimentare pentru certificarea unor declaratii, dacd nu existd suficiente
documente in dosarul individual al acestora. Astfel, spre exemplu se pot solicita diplome de

absolvire a unor cursuri de formare, certificat de cazier judiciar, etc.

Solicitat rambursare prin FSE |

POSDRU/183/5.1/S/151891
In suma de
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